Sera ya Ulinzi na Ulinzi wa Mtoto — Shule ya Awali na Msingi ya Majengo Highland, Kisongo,
Arusha, Tanzania

Tarehe lliyoundwa: 24.3.2025.

Sera hii imetayarishwa kwa mashauriano na bodi ya wakurugenzi ya shule na wadhamini wa
“Friends of Education Tanzania” (hapa inajulikana kama wadhamini), shirika la misaada la
Uingereza linalosaidia shule kifedha.

Taarifa ya Ujumbe

Watoto wote wana haki ya kujisikia salama wakati wote. Wafanyakazi wote wana wajibu wa kutoa
mazingira salama ambapo watoto wote wanahisi salama, salama, wanathaminiwa na
kuheshimiwa.

Utangulizi:

Tunaelewa kwamba maendeleo ya kihisia na kijamii hujenga msingi wa kujifunza kitaaluma. Shule
ya Awali na Msingi ya Majengo Highland imejitolea kulinda na kuendeleza ustawi wa watoto wote
wanaosoma shule hiyo. Tunatarajia wafanyakazi wote (walimu, wasimamizi, wafanyakazi wa
usaidizi, wanaojitolea) kushiriki ahadi hii katika mitazamo na matendo yao. Tunaendeleza kwa bidii
utamaduni shuleni ambapo watoto hujiamini kuwafikia watu wazima wakiwa katika matatizo,
tukiamini kwamba watasikilizwa na matatizo yao kufanyiwa kazi.

Malengo ya sera hii

1. Tunalenga kuwalinda wanafunzi wetu dhidi ya madhara, unyanyasaji au unyonyaiji.
Tunahakikisha watoto wote wako salama, wanatunzwa, wanasaidiwa ipasavyo na kupewa
mwongozo unaofaa ili kuishi maisha yenye afya. Tunawahimiza wanafunzi wetu katika ukuaji wao
na ukuaiji wa kibinafsi kwa fursa ya maisha bora ya baadaye.

2. Kuongeza ufahamu wa wafanyikazi wote juu ya hitaji la kuwalinda watoto na majukumu yao ya
kutambua na kuchukua hatua juu ya kesi zinazowezekana au kutelekezwa au dhuluma.

Tamko

Wafanyakazi wa shule, bodi ya wakurugenzi na wadhamini huchukua kwa uzito wajibu wao wa
kulinda na kukuza ustawi wa watoto. Watafanya kazi pamoja ili kuhakikisha mipango ya kutosha
inawekwa shuleni, kutambua, kutathmini na kusaidia watoto wanaoteseka, wako katika hatari ya
madhara au wana mahitaji ya ziada ambayo lazima yatimizwe ili wajisikie salama shuleni.
Wafanyakazi hawatatumia adhabu ya kimwili, au tishio la adhabu ya kimwili kwa hali yoyote.

Ufahamu wa Madhara

Madhara husababishwa na aksidenti, unyanyasaji wa kimakusudi (kimwili, kihisia, kifedha),
kupuuzwa, au mambo kama vile uonevu, mitazamo ya chuki au kushindwa kumwezesha mtu
kushiriki katika shughuli ambazo zina wazi kwa wenzao wengi.

Ulinzi na Ulinzi wa Mtoto

Ulinzi na Ulinzi wa Mtoto umefafanuliwa, kwa madhumuni ya sera hii, kama:

- Kulinda watoto dhidi ya unyanyasaji

- Kuzuia kuharibika kwa afya au maendeleo ya watoto

- Kuhakikisha kwamba watoto, wakiwa kwenye eneo la shule, wanapatiwa matunzo salama na
yenye ufanisi kila wakati.

- Chukua hatua inapobidi ikiwa kunashukiwa kutelekezwa au unyanyasaji wa mtoto.



Afisa Mlinzi (S.0.)

The S.0. kwa Shule ya Majengo Highland ni Simon Shalua. Wasiwasi wowote kuhusu usalama au
ustawi wa wanafunzi unapaswa kuripotiwa kwa mara ya kwanza kwa S.0O. Jina la S.O. limewekwa
wazi katika chumba cha wafanyikazi pamoja na maagizo ya kuripoti kisa cha tuhuma za
unyanyasaji.

Wasiwasi au malalamiko yoyote kuhusu tabia ya wafanyakazi au watu wanaojitolea yanapaswa
kuripotiwa kwa Bw Moses Majengo, au kwa Bw Matthew Dillingham (mdhamini) - wasiliana na:
+255 652 484 163.

S.0. Majukumu:

- Kuweka rekodi zilizoandikwa za wasiwasi kuhusu mtoto hata Ikiwa hakuna haja ya kufanya rufaa
ya haraka.

- Kuhakikisha rekodi zote kama hizo ni za siri na hazipatikani kwa wafanyakazi (isipokuwa
mwalimu mkuu na S.0.) au wanafunzi.

- Kuandaa mafunzo ya ulinzi na ulinzi wa watoto kwa wafanyakazi wote wa shule.

- Kutoa, pamoja na mwalimu mkuu, ripoti ya kila mwaka mwishoni mwa kila mwaka wa kalenda,
kwa Halmashauri ya Wakurugenzi, inayoelezea idadi na aina ya kesi ambazo zimerekodiwa katika
mwaka uliopita.

Utaratibu ambao wafanyakazi wote watafuata baada ya kufichua suala la ulinzi:

Ambapo kuna wasiwasi wowote juu ya madhara kwa mtu yeyote:

* maelezo ya ukweli yatatolewa haraka iwezekanavyo baada ya tukio/mazungumzo yakielezea
kilichotokea na hatua gani ilichukuliwa au haikuchukuliwa;

 wasiwasi utashirikiwa na S.O.

* maelezo yote kuhusu tukio yatahifadhiwa mahali salama;

Mpango kazi wa kuhakikisha malengo ya Sera ya Ulinzi na Ulinzi wa Mtoto yanafikiwa kwa
ufanisi.

1. S.0. na Mwalimu Mkuu atakuwa amefanya mafunzo yanayofaa ya ulinzi wa mtoto (husasishwa
kila baada ya miaka 2) na mkufunzi wa ulinzi aliyehitimu.

2. Wafanyakazi wote wa ualimu wanatakiwa kuwa wamepata mafunzo ya ulinzi na ulinzi wa mtoto,
ambayo yanaweza kuwa katika mfumo wa kozi rasmi ya mafunzo au mafunzo ya shuleni na
S.0./headteacher. Wafanyakazi wote watahitajika kuwa wamepitia mafunzo haya ndani ya miaka 2
iliyopita. Mafunzo hayo yatawawezesha wafanyakazi kujua baadhi ya ishara na viashiria vya
unyanyasaji na jinsi ya kukabiliana na ufichuzi wa unyanyasaiji. Wafanyakazi wapya watapewa
mafunzo ndani ya wiki 2 za kwanza za kufanya kazi shuleni.

3. Matukio yote ya madhara kwa mtu yeyote katika Shule ya Majengo Highland yatafuatiwa na
maijibu sahihi, ili kuwalinda watu binafsi na kupunguza hatari ya madhara ya baadaye.

4 Kutekeleza mfumo ambapo watoto wanaodhaniwa kuwa katika hatari ya kudhurika wanafuatiliwa
na tathmini ya mabhitaji yao hufanywa/kusasishwa mara kwa mara ili kuhakikisha msaada ufaao
unatolewa.

5. Kusisitiza haja ya kuwepo kwa viwango bora vya mawasiliano kati ya wafanyakazi wote ili
kuhakikisha kwamba watoto wanawekwa salama. Fursa zitatolewa kwa wafanyakazi kujadili ulinzi
na kuuliza maswali ili kuwa na uelewa kamili wa majukumu yao.

6. Kuhakikisha wafanyakazi wote wanaelewa utaratibu unaopaswa kufuatwa katika kesi za tuhuma
za unyanyasaji. Wanajua mfanyikazi aliyeteuliwa (S.0O.) ni nani ambaye lazima afahamishwe
kuhusu kesi kama hizo. Katika visa vyote vinavyoshukiwa kuwa dhuluma, Bw Shalua atamjulisha



mwalimu mkuu, Bw Moses Majengo. Bw Shalua na Bw Majengo wataunda mpango kazi ambao
utatekelezwa ndani ya saa 24 kwa mujibu wa mafunzo ambayo wote wawili wameyafanya.

7. Kuhakikisha kwamba watu wazima wote wanaoweza kupata watoto shuleni mara kwa mara
wameangaliwa kama wanafaa. Shule itafanya ukaguzi wa DBS (au sawa) kwa wajitoleaji wowote
wa ng'ambo, kabla hawajaalikwa kuanza kufanya kazi. Wageni wowote wanaotembelea shule,
ambao wanaweza kupata watoto lakini hawajapitia ukaguzi wa kufaa kwao, lazima waambatane
na mfanyakazi wakati wote.

8. Wazazi wanafahamishwa kuhusu sera hiyo na inachapishwa kwenye tovuti ya shule.

9. Baada ya kukamilika kwa mafunzo ya Ulinzi, hati ya muhtasari wa mambo makuu ya kufundishia
itaundwa na S.O./headteacher. Hii itapatikana kwa wafanyikazi wote kusoma wakati wowote.
Wafanyakazi wote pamoja na watu wanaojitolea/wageni wanaotumia muda pamoja na watoto
shuleni wanatakiwa kusoma hati hii na kutia sahihi tamko kwamba wameelewa na watatii Sera ya
Ulinzi na Ulinzi wa Mtoto, kabla ya kuanza kufanya kazi.



